福建师范大学文件
	闽师教〔2018〕46号



关于印发《福建师范大学学院本科教学质量综合评价实施细则（暂行）》的通知

各学院：

现将《福建师范大学学院本科教学质量综合评价实施细则（暂行）》印发给你们，请遵照执行。

                                       福建师范大学

                                2018年12月4日

福建师范大学学院本科教学质量
综合评价实施细则（暂行）

为进一步加强本科教学质量管理，深化教育教学改革，保障教学运行秩序，完善学院本科教学质量评价体系，落实二级学院目标考核项目（本科教学质量综合评价）的组织实施，特制定本细则。
第一章  构成与权重
第一条 构成：综合评价系统由基本评价和奖惩项目构成。基本评价包含督导评价和学生评价。督导评价分数指学校领导、相关职能部门负责人、学校督导团成员等每年度对学院教师听课评价的平均分。学生评价分数指每年度两个学期末学生对任课教师网上评价的平均分。奖惩项目包含奖励项目、扣分项目、特色项目。
第二条 权重：基本评价总分为100分，督导评价占60%，学生评价占40%。
第三条 奖励项目：校级教学成果奖特等奖每项加3分、一等奖每项加2分、二等奖每项加1分；校级教学改革研究项目重大项目每项加2分、重点项目每项加1分、一般项目每项加0.5分；校级教学团队每个加1分；校级在线课程每门加0.5分，校级青年教师教学竞赛一等奖每人加1分、二等奖每人加0.5分；学校组织的专项教学检查或评估成绩优秀的，加2分。奖励分累加计算，不设上限。

第四条 扣分项目：一级教学事故每例扣2分、二级教学事故每例扣1分、三级教学事故每例扣0.5分；教师调停课课时数超过学院当年总课时数的3%（含3%）扣1分、超过4%（含4%）的扣2分，以此类推，即每递增1%加扣1分；教改项目未接受结题验收或结题验收不通过的，重大项目扣2分、重点项目扣1分、一般项目扣0.5分；学校组织的专项教学检查或评估成绩不合格的，扣2分。扣减分累加计算，不设下限。

    第五条 特色项目：指在人才培养的机制、体制、模式、方法、团队、实践等方面有重大的创新创造和深入改革，具有较普遍推广借鉴意义的项目。特色项目分值为3分。
    第六条 学院综合评价得分=督导评价*60%+学生评价*40%+奖励分-扣减分。
第二章  组织实施
第七条 督导评价：统一评分标准，校教学督导团分为若干小组，在每学期开学初组织集体听课，讨论分析教学过程与效果，最大程度统一评价尺度；实施全覆盖听课，各组督导员每学期听课的教师人数不低于所负责督导的所有学院任课教师总数的60%，年度实现全覆盖；施行交叉听课，每个督导员相对均衡分配所督导的每个学院的任课教师数。校领导、相关职能部门负责人随机进行督导。督导量化评价分数区间为优（90-99分）、良（80-89分）、中（70-79分）、合格（60-69分）和不合格（<60分），定性评价（主要）对应分数为优95分、良85分、中75分、合格65分、不合格55分。
    第八条 学生评价由学生在学期课程结束后在教务综合管理系统中完成，具体实施依据《福建师范大学本科课堂教学学生网上评价办法（暂行）》（师大教〔2014〕64号）规定执行。
第九条 奖励项目、扣分项目由教务处统计，学院核实。
第十条 特色项目由学院申报，教务处组织核验并报本科教学工作委员会审定。
第三章  附  则
第十一条 每学年第一学期的期末（学生考试周）组织上一年度本科教学质量综合评价的申报和统计工作。
第十二条 本细则适用于校本部全日制本科生的教学质量评价,从2018年起实施。
第十三条 本细则由教务处负责解释。
 福建师范大学学校办公室                    2018年12月4日印发
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